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Outplacement – Sparring durch NewMe 
 

Das erste Mal, dass ich mit New Me in Kontakt kam, war meine 
Freistellung nach 17.5 Jahren. Ich war 59jährig und hatte die Leitung des 
Einkauf-Teams inne. Eine sehr herzliche Begegnung mit Herr Hans-Ulrich 
Müller, welcher mich abholte. 
 
Ich habe die danach folgenden regelmässigen Meetings/Coachings mit 
Herr Müller und Herr Andres Sigg sehr geschätzt und war froh um jeden 
Tipp und viele Anregungen. Ich wurde nicht nur auf meine Stärken und 
Schwächen aufmerksam gemacht (diverse Analysen und Profile), ich habe 
auch gelernt mit Zuversicht und mentaler Stärke mich auf die Zukunft 
vorzubereiten.  
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Wo liege ich mit meinen Kompetenzen in den Bereichen persönlich, 
sozial, des Handelns und der Methodik. Grundsätzliches, dass ich 
tagtäglich angewendet habe, wurde analysiert, hinterfragt und 
besprochen. Von alten Gewohnheiten und Denkmustern die während 
den Besprechungen zutage gefördert wurden, konnte ich mich trennen. 
 
Vor allem das NLP Mentaltraining hat mir sehr geholfen. Vom 
Leitgedanken über die Vision bis zur gefühlsmässigen Identifikation. 
 
„Ich finde jetzt die Stelle, die vollumfänglich meinen Fähigkeiten 
entspricht, mir Freude bereitet und mich befriedigt…“. 
 
Des Weiteren wurden Vorstellungsgespräche sehr gut geübt und meine 
Auftrittskompetenz gestärkt. 
 
Ich habe nach fast 12 Monaten genau diese Aufgabe übernommen, 
Leitung eines Einkaufs-Teams und es geht mir sehr gut.  
 
Es ist präzise diese Herausforderung die ich gesucht habe und die mir 
grosse Freude macht. 
 
Vielen herzlichen Dank an New Me, Herr Hans-Ulrich Müller und 
Herr Andres Sigg für die Begleitung in dieser nicht immer einfachen Zeit. 
 
 
 
André Küffer, im Februar 2023  
 
 


