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Erfahrungsbericht: Begleitung durch NewMe 
 
Nach 11 Jahren Tätigkeit bei Reichle & De-Massari wurde das 
Arbeitsverhältnis aufgrund struktureller Gründe auf Ende 2023 aufgelöst. 
Diese Nachricht traf mich völlig überraschend. 
 
Die Firma gab mir die Möglichkeit mich an NewME zu wenden. Ich bin 59 
Jahre alt und war viele Jahre im selben Unternehmen tätig. Ich war als 
Entwicklungsingenieur angestellt und dachte es wird trotz des 
Fachkräftemangels nicht einfach sein eine neue Stelle zu finden. 
 
Bereits Ende Woche besuchte mich Herr Müller bei R&M in Wetzikon. Das Ziel 
des Gespräches war das Kennenlernen, Vertrauen aufzubauen und die 
Unterstützung zu definieren. Der erste Eindruck war positiv, insbesondere ist 
mir seine ruhige und kompetente Art aufgefallen. Ich entschied mich das 
Outplacement anzunehmen. 
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Der nächste Termin war bereits eine Woche später bei Herr Sigg. Nach dem 
Kennenlernen und der Standortbestimmung, erhielt ich Tipps für die 
Gestaltung des Lebenslaufes, den Zeugnissen und den 
Weiterbildungsunterlagen.  
Wie so oft im Leben, ist weniger oft mehr. Auch bereitete er mich auf das RAV 
vor, obwohl ich noch bis Ende Jahr angestellt war. Seine Beratung beinhaltete 
auch Themen wie Trennungsbewältigung. Die Termine mit Herr Sigg waren 
immer interessant, hilfreich und motivierend. 
 
Die weiteren Termine erfolgten wöchentlich und abwechselnd, unabhängig 
voneinander.  
 
Herr Müller unterstützte mich bei der Definition meiner beruflichen und 
persönlichen Lebensziele. Dabei kamen oft Analysen, Fragebogen, Stärken-
Schwächen-Profile, Erstellung des Egogramms der Transaktionsanalyse, Farb-
Insights zum Einsatz. 
Hierbei lernte ich mich selber besser kennen, insbesondere in folgenden 
Bereichen: Personale Kompetenzen / Aktivitäts- und Handlungskompetenzen / 
Sozial-Kommunikative Kompetenzen / Fach- und Methodenkompetenzen. 
 
Die Gespräche mit Herr Müller waren sehr hilfreich und zielführend. 
  
Während dieser Zeit versandte ich mehrere Bewerbungen und erhielt die 
ersten Einladungen zu Bewerbungsgesprächen. Diese wurden dann auch gut 
vorbereitet und danach wieder reflektiert.  
 
Die Zeit während der Stellensuche erlebte ich weniger stressvoll als Anfangs 
erwartet. An dieser Stelle möchte ich mich bei Herr Müller und Herr Sigg 
bedanken.  
 
NewME begleitet mich auch nach Stellenantritt, d.h. während der Probezeit. 
 
Auf den 1. November 2023 habe ich eine neue Anstellung gefunden, welche 
mir in jeder Hinsicht sehr entspricht. 
 
 
Dusko Suzic 
Oktober 2023 
   

 


