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Coaching/Outplacement durch NewMe / Herrn Hans-Ulrich Miiller

Im Rahmen eines Leadership-Coaching Programms stand mir Herr Hans-Ulrich Miiller beratend und
unterstiitzend zur Seite. Wir trafen uns in regelmdssigen Intervallen, um meine ganz persénlichen Themen
und Herausforderungen rund um meine Fiihrungstdtigkeit zu besprechen und zu reflektieren. Mit seinem
umfassenden Wissensschatz konnte mir Herr Miiller insbesondere in den Bereichen Kommunikation,
Feedback-Kultur und Konfliktlésung viele wertvolle Tipps geben, welche ich dann im Alltag «einsetzen»
durfte. Ich konnte so einige Techniken lernen und vertiefen, wie z.B. die Harvard-Methode, neue
Erkenntnisse gewinnen und meine ziel- und I6sungsorientierte Kommunikationsféhigkeit verbessern.
Auch durfte ich im Rahmen von verschiedenen Persénlichkeitsanalysen wie z.B. der Potenzialanalyse
(Fach-/Sach-, Selbst-/Sozialkompetenz, Persénlichkeit), Insights-Verhaltens/Farbanalyse (Leadership-
Typen), Egogramm der Transaktionsanalyse (Eltern-, Erwachsenen- und Kind-Ich) einiges (iber mich,
meinen Stérken und Schwéichen oder Motivationskriterien erfahren.

Wie es manchmal der Zufall so will, mussten wir dann von diesem Coaching-Modus in ein Outplacement
Programm wechseln, da mein Arbeitgeber mir aufgrund von Umstrukturierungsmassnahmen die
Kiindigung ausgesprochen hatte. Herr Miiller unterstiitzte mich dabei nicht nur die Kiindigung zu
«verarbeiten» sondern auch bei der Definition meiner beruflichen Neuorientierung, unter anderem auch
mit einem Mentaltraining, mit Tipps und vielen Anregungen, oder auch bei der Aktualisierung meiner
Bewerbungsunterlagen und die Vorbereitung auf die Vorstellungsgesprdche. Gerade in dieser schwierigen
Zeit der Kiindigung hat es Herr Miiller mit seiner ruhigen, empathischen und jederzeit wohlwollenden Art
geschafft, mir das Gefiihl zu geben, dass ich diesen Weg nicht alleine gehen muss, und mich jederzeit an
ihn wenden durfte.

Dank Herrn Miiller konnte ich recht schnell eine neue Anstellung finden, welche genau meinen Affinitéiten
und Kompetenzen entspricht. Herr Miiller wird mich auch nach Stellenantritt weiterhin begleiten, darauf
freue ich mich.
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Die Qualitét und letztendlich der Erfolg der Beratung héingt in hohem Masse von der Sach- und
Fachkenntnis sowie dem individuellen Engagement des Coachs ab. Hier hatte ich mit Herrn Miiller eine
dusserst kompetente und engagierte Person an meiner Seite. Es wurde auch mal gelacht und etwas
philosophiert und die Atmosphére war immer locker und von Anfang an vertraut. Er war jederzeit, auch
ausserhalb vereinbarter Termine, ansprechbar und hat sich sehr gut auf meine individuelle Situation
eingestellt. Ich hatte jederzeit das Gefiihl, einen sehr kompetenten und motivierenden Berater an meiner
Seite zu haben. Das war fiir mich in meiner Situation sehr wichtig.

Daher also vielen Dank an Herrn Miiller, dessen Dienste ich wédrmstens weiterempfehlen kann.

Giuseppe Dastoli, April 2024

Master Maschineningenieurwissenschaften ETH, Head of Sales
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