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Outplacement; Konrad Sagesser,
Kader, 50zig, Mettler Toledo Greifensee

Als ich Herrn Miiller das erste Mal traf, war die Stimmung sehr eigenartig, denn mir hatte der damalige
Arbeitgeber gerade gekiindigt. Wihrend des Kiindigungsgesprichs kamen nebst existenziellen Angsten
und Wut auch Gefiihle der Befreiung. Nichtsdestotrotz war es eine Erleichterung, Herrn Miller im Raum
in Greifensee erscheinen zu sehen.

Seine ruhige, professionelle Art brachte etwas Ruhe. Auch die Tatsache, dass er gleich zu Beginn sagte,
wie viel ich von der Arbeitslosenkasse zu erwarten habe, brachte Zuversicht.

Was sehr niitzlich war: wir besprachen, wie ich es meiner Frau sagen soll. Das habe ich dann gleich
anschliessend so umgesetzt und ging mit ihr Mittagessen. Meine Frau wird diesen Moment nie mehr
vergessen ... ich auch nicht. All das war am Mitte September letzten Jahres.

Darauf suchte ich ein halbes Jahr lang eine neue Stelle. "Nur ein halbes Jahr", muss man sagen. Das ist
unter dem statistischen Mittel des KOF, der Konjunkturforschungsstelle der ETH Ziirich. Dass es so rasch
und reibungslos ging, ist unter anderem Herrn Sigg und Herrn Miiller zu verdanken.

Herr Sigg und ich arbeiteten uns durch die Gefiihle und die Hintergriinde der Kiindigung. In einer frihen
Phase teilte Herr Sigg aber auch gleich mit, wie eine pragmatische Bewerbung ablaufen kann und sollte.
Ich erstellte basierend auf den Vorlagen einen neuen Lebenslauf und entwickelte mein eigenes
Bewerbungsschreiben, das mit der Zeit noch optimiert wurde.

Jede Bewerbung wurde mit Herrn Sigg besprochen und wenn es zum Interview kam, auch das Interview
vorbesprochen und teilweise sogar der Vortrag gelibt. Die Herren Sigg und Miiller waren in dieser
angespannten und aufregenden Phase stets gut erreichbar, womit ich mich selten alleine fiihlte.

In einer finalen Phase machte Herr Miiller mit mir Personlichkeitstests und die Transaktionsanalyse. Alles
sehr aufschlussreich. Die folgenden Coachings unterstiitzten mich nachhaltig in meinen Arbeitsmarkt-

kompetenzen.

Man spirt bei beiden Herren formlich die langjahrige Erfahrung im Umgang mit Menschen, die arbeitslos
sind und existenzielle Angste haben. Dieser Anker half mir sehr.

Seit 2 Monaten arbeite ich wieder, und zwar bei einem Konkurrenten des ehemaligen Arbeitgebers. Ich
bin sehr gliicklich jetzt in einer dynamischen KMU zu arbeiten und kann meine 25 Jahre

Industrieerfahrung viel effektiver einbringen.

Herzlichen Dank NewMe, auch fiir die Mdglichkeit zur Reflexion nach der Probezeit und an
Mettler Toledo fir die Moglichkeit des Outplacements.
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